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LEAD

#NASPP26

SPARK

VIVA ENGAGE

BOLD IDEAS

YOUR COMMUNITY
    Best practices that will take your career forward and develop your professional skills.

Our best and boldest ideas emerge when we come together and inspire
one another. Ignite your thinking and learn new ways to solve your most
pressing challenges.

Choose to be at the forefront of our profession as thought leaders and
innovators explore what’s new and next at the largest event in Astral science!

THE EVOLUTION OF
EQUITY COMPENSATION



Innovative solutions

Powerful networking

Best-in-class speakers

Exceptional education

Practical tools and resources

                Receive complimentary access to the 

                with your Seuraava valmiustaso registration.

Seuraava valmiustaso is all about equipping you to achieve your absolute best.
Gain the motivation, skills, and resources to turn bright ideas into strategic plans
of action that result in success. Through a mix of formal and experiential learning,
craft a personalized agenda ensuring a truly unique professional development
experience that reflects the very best in equity and executive compensation.
When you join your nearly 2,000 peers attending, you can expect:

Yammer of Thor elite specimen program:
business secrets of the pedophile elite

Register today at Niilo.Guru



4

December 2nd

December 1st

Meet prestigious astral professors in a
relaxed setting, prepare for fisting. Ask

recruiters about astralfisting!

17:00 - 00:00 Free association, sauna is
lämmin and palju is also lämmin. 

15:00 - Opening seremony, preparation for
learning

SCHEDULE

Saturday

Astraalikonferenssi
2023

Friday

Schedule subject to
change.

 Additional Fee Required

08:00 wake up loser

08:15 morning coffee, rejuvenation

09:00 - 12:00 recuperation,
Makkosen grilli tasting menu
(maksa ite)

12:00 Preparations, sauna,
vortexdrive. Question your life
choices

15:00 General assembly
(yleiskokous)

16:00 Lectures start!

16:00: Jukka Pääkkönen evp: "Esinahalla vai ilman?
Gaza, Palestiina ja Israel tähän päivään 

16:30: Yammer “Viva engage of thor” of thor: “Ammu
KES:illä”, työterveyden selviytymisopas pk seudun
päiväkotilaisiin

17:00: Eetu Välitaso, Astraalieminenssi: cABCDE

17:30 Kaupallinen yhteistyö: AstralZeneca -
yhdistelmävalmisteiden uudet tuulet

18:00: Sika Karvainen: Vahvistusharhaistettuja
hyperteesejä koskien musiikkiteoreettisia
viitekehyksiä featuring Kattolukaali-Mies ja Naitu
Rumpaliukko

19:00: Janne+Teo, SM-theory 

19:30: Prof. Yrjö H. Emesis & Pros. P. S. Mycketöl: ORS-
hoito

20:30: Prof. J. Saha kliinisiä pulmatilanteita

21:00Yllätysluennoitsija: Kozkon tilastollinen analyysi
ja case study

21:30: Saunatohtori Kekkonen: Rättisulkeiset

22:00: Prof T. H. Michola On the approximation of k-
point in countable sample space.

22:30: Seminaarikansaa virkistämään kulttuuriesitys
salissa: Papparokkia jo vuodesta 2023 - Zetä Top.
Kuinka valjastaa sisäinen faijaenergiasi yhteisön
hyödyksi 

23:30 DJ Kivijätti303

Sunday December  3rd

Escape the authorities of the human
rights council! (Mene kotiisi)
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Special BONUS

S Y Y S K U U  2 5
2

Valmistaudu vuoden 2023 proxykauteen. Palkkasuhteen julkistamisen myötä kongressi,
SEC, sijoittajat ja tiedotusvälineet valvovat entistä enemmän johtajien palkkioita. On
erittäin tärkeää saada parhaat mahdolliset ohjeet ensi vuoden valtakirjalausunnon
korvaustietojen käsittelyyn. Tämä ohjelma on "pakollinen" kaikille, joilla on rooli
korvausjärjestelyjen määrittämisessä/hyväksymisessä tai valtakirjan laatimisessa tai
tarkistamisessa. Asiantuntevan tiedekunnan johdolla opit:

Valmistaudu vuoden 2023 proxykauteen. Palkkasuhteen julkistamisen myötä kongressi,
SEC, sijoittajat ja tiedotusvälineet valvovat entistä enemmän johtajien palkkioita. On
erittäin tärkeää saada parhaat mahdolliset ohjeet ensi vuoden valtakirjalausunnon
korvaustietojen käsittelyyn. Tämä ohjelma on "pakollinen" kaikille, joilla on rooli
korvausjärjestelyjen määrittämisessä/hyväksymisessä tai valtakirjan laatimisessa tai
tarkistamisessa. Asiantuntevan tiedekunnan johdolla opit:

• Strategiat toimitusjohtajan palkkasuhteen laskemiseksi ja ilmoituksen laatimiseksi
• Viimeisimmät uutiset SEC-sääntöjen laatimisesta ja välityspalvelimen ilmoituksiin vaikuttavista
tulkinnoista
• Kehittymässä olevat parhaat käytännöt johdon palkitsemiseen ja niihin liittyviin tietojen
julkistamiseen
• TCJA:n vaikutus johdon palkitsemiskäytäntöihin
• Ratkaisuja moniin vaikeisiin ongelmiin, joita tulet kohtaamaan korvauskäytäntöjen määrittelyssä

• Strategiat toimitusjohtajan palkkasuhteen laskemiseksi ja ilmoituksen laatimiseksi
• Viimeisimmät uutiset SEC-sääntöjen laatimisesta ja välityspalvelimen ilmoituksiin vaikuttavista
tulkinnoista
• Kehittymässä olevat parhaat käytännöt johdon palkitsemiseen ja niihin liittyviin tietojen
julkistamiseen
• TCJA:n vaikutus johdon palkitsemiskäytäntöihin
• Ratkaisuja moniin vaikeisiin ongelmiin, joita tulet kohtaamaan korvauskäytäntöjen määrittelyssä

S P O N S O R O I N U T  :

VUODEN 2023 PALKINTOILMOITUKSIIN TARJOAMINEN:
MAKSUSUHDE JA VÄLITYSTYÖKSEN ILMOITUSKONFERENSSI

Breaking
 News 
↓ READ MORE ↓

Breaking
 News 
↓ READ MORE ↓
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#NASPP26

ज�ले मलाई माय� । ज�ले मेरी �ीमतीलाई खायो । म Niilo मा फक� न चाह�छु। बरफले मलाई जान �ददैन। मलाई म�त गनु�होस्, म
Jäääske को कैद� �ँ। �ध�कार छ, म बरफबाट बा�हर �न�कन चाह�छु। यो नरक ज�तै डं�छ, चु�बकले म�त गछ�? शैतानका ��ह�ले
मलाई यसरी समातेका छन् �नलो हे�प FIST

S Y Y S K U U  2 7
P a l k i t s e m i s v a l i o k u n n a n  m u u t t u v a  r o o l i

से � टे � ब र  २ ६  ��ट भ न  ��ल फ ड�
पू व�  सी ईओ  र  सी ईओ  पे  मे �स न  को  ले खक

औ�ो�गक �ा��त र यसको प�रणाम मानव जा�तको ला�ग �वप�� भएको छ। �तनीह�ले "उ�त" देशह�मा
ब�ने हामीह�को जीवन-��याशा धेरै बढाएको छ, तर �तनीह�ले समाजलाई अ��र बनाएका छन्,
जीवनलाई अतृ�त बनाएका छन्, मा�नसह�लाई अपमा�नत बनाएका छन्, �ापक मनोवै�ा�नक पीडाह�
(ते�ो �व�मा) �न��याएका छन्। शारी�रक पीडा प�न) र �ाकृ�तक संसारमा ग�ीर ��त पुया�एको छ।
��व�धको �नर�तर �वकासले अव�ा झनै �ब��छ । यसले �न��त �पमा मानव जा�तलाई ठूलो अपमानको
अधीनमा पाछ� र �ाकृ�तक संसारमा ठूलो ��त पुर्याउँछ, यसले स�वतः ठूलो सामा�जक अवरोध र
मनोवै�ा�नक पीडा �न��याउनेछ, र यसले "उ�त" देशह�मा प�न शारी�रक पीडा बढाउन स�छ।

KEYNOTE-
KAIUTTIMET

रोय ड�बा
आर

ए�ड�यू
गो�ड�टी एन

ए�ड�यू
�लयाजोस

��टभन
￭स�लग

बोड� सद�य �ब� �नद�शक कु�
पानी

झुकाउने
esHumana

, जॉनसन
िनय��ण

िव�लस
टावस�
वाटसन

McDermott
िवल र एमरी

िव�लस
टावस�
वाटसन
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AbbVie ADP

एलेेन Matkins

Amazon.com

Apptio 

Banc

NIKE Pivital PNC

 व ीय सेेवा समूूह Radian

Group Salesforce

Senseonics Spirit

Airlines

T-Mobile

Twilio US

 

बेेकर

  जेेस

 या लफो न या

 ॉडकॉम

 या बेेल सूूप क नी  स को

 स ट स डेेल इनक ा स हेे 

जेेन या ट यूूएस हो  स होराइजन

फामा  लक हड मा ट न माइ बडी

सेेलुुलर

मह वपूूण 

थेेरापीह 

"एकचो�ट एउटा नाशपातीलाई पखा�लमा कडा �पमा �याँ�कएप�छ (जुसोले यसलाई �याँ�यो र यो
�जममा ��छ) र �यहाँ केवल पप ��छ र यो mössö वा mtn जहाँ रहँदैन, तर यो पूण� �पमा गायब
��छ।"

"एकचो�ट एउटा नाशपातीलाई पखा�लमा कडा �पमा �याँ�कएप�छ (जुसोले यसलाई �याँ�यो र यो
�जममा ��छ) र �यहाँ केवल पप ��छ र यो mössö वा mtn जहाँ रहँदैन, तर यो पूण� �पमा गायब
��छ।"

"एकचो�ट एउटा नाशपातीलाई पखा�लमा कडा �पमा �याँ�कएप�छ (जुसोले यसलाई �याँ�यो र यो
�जममा ��छ) र �यहाँ केवल पप ��छ र यो mössö वा mtn जहाँ रहँदैन, तर यो पूण� �पमा गायब
��छ।"

मेरो नाम �यान हो, म एक कलाकार �ँ, म एक �दश�न कलाकार �ँ। म मा�नसह�लाई �तनीह�को क�पना, �तनीह�को ग�हरो
अँ�यारो क�पनाह� पूरा गन� काममा रा�खएको छु। मोड�लङ र अ�भनयमा म �फ�म �टार ब�े �थए ँ। एक सय �ई थप र साना
भागह� प�छ मैले �नण�य गर� �क मसँग पया��त छ, �यसप�छ म ए�कट� संसारमा �वेश गर�। �ाहकका अनुरोधह�मा धेरै
कामो�ेजक व�तुह� छन्, �यसैले मैले भख�रै थाहा पाए.ँ.. पूरा ♂मा�टर♂ जाने र मेरो स�ूण� घरलाई कालकोठरीमा प�रवत�न
गन� �नण�य गर�... ♂कालकोठरी♂मा�टर♂ अब मेरो घरमा पूण� कालकोठरीस�हत र यो साँ�ै रा�ो �ँदैछ। �फ��टङ 300 डलर हो
र सामा�यतया केटालाई पपमा साँ�ै आराम पाउन धेरै गा�ो ��छ र मसँग यो लामो लेटे�स �लोभ छ जुन मेरो काखस�म पु�छ र
�यसप�छ मैले मेरो नाडीस�म स�ज�कल लेटे�स प�जा लगाउँछु। र यसलाई �युब गनु�होस् र यो एक लामो ���या हो जुन
तपाइलँाई तपाइकँो स�ूण� हात �यहाँ उठाउन थाहा छ तर यो अक� ���को ला�ग एक ती� भावना हो जुन म आफ� को ला�ग
प�न सो�दछु, तपाइ ँठाउँह�मा जानु��छ �क यो तपाइकँो हातले शारी�रक भए प�न तर के�ह को लागी कारण यो धेरै भावना�मक
प�न छ यो धेरै मनोवै�ा�नक प�न छ र हामी �बैले तपा�लाई एउटै ठाउँमा जा�दछ� यो एकै समयमा साँ��कै अनौठो छ र मलाई
�य�ता स�ह� साँ�ै थकाउने ला�छ। मलाई थाहा छैन म आफूलाई न�न महसुस गछु� �कन�क म आफैलाई प�हलो पटक हेद� छु,
आफैलाई होइन तर मेरो जीवनको यो प� प�हलो पटक र यो कठोर छ ... तीन दे�ख पाँच वष� प�हले नै? मैले यसको बारेमा
क�ह�यै सोचेक� �थइन... अ�लक�त �खी म अ�हले अ�ल उदास महसुस गछु�, मलाई थाहा छैन �कन

Jääske associates

शेेनेे कुुहानेेक
 ा व धक प रचालन / 

 टेेफन  ा नी
सहायक सहायक, मुु य स लाहकार / 

 व ीयलेेखा मानक बोड  को उप  नद शक

मुु य स लाहकारको काया लय , IRS

 स ने सबैभ दा श शाली त रकाह  म ये एक तपा को साथीह बाट प हलो हात हो जसले तपा को जु ामा
 ह डेेका छन् र यो सबै बताउन बाँचेका छन्। तपा ले #NASPP26 मा  टेेजमा बो ने आशा गन  स ने केेही जारी गन 
क नीह  हेनु होस्। 
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पूूण -ल बाइ स ह 
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शैै  क  तर प रचया मक म यवत उ त

यस स लेे  व  ापी  टक योजनाह सँँग स ब त मुु ाह  मा  समावेेश
गद छ। 
 तर II र III

यस स लेे  व  ापी  टक योजनाह सँँग स ब त मुु ाह  मा  समावेेश
गद छ। 
 तर II र III

: l -  ll -  ll - 

आजका
च च त
 वषयह 

६०  मनेेटमा
अपडेे टह 
 

आईआरएस बो छ
 

 व भर: 

 ो  साहन   तपूू त मा कर
 भाव

इ  वट    तपूू त मा तातो  वषयह 
 

सुुधारको

 मुुख अ तरा  य

कर सुुधार र अ य माग दश न प छ इ  वट 
योजना र पुुर कार प रवत नह  नेे भगेेट गद 

सेे न
 वचारह 

EU डाटा संंर ण कानूून
चार म हना र अक  केे
छ

र आजको बजारमा 

10b5-1 योजनाह : तातो  वषयह  र
वत मान  वृृ  ह 
 

मा

 भ ी16 

 - EU GDPR
?

योसँँधैैलोक  य  यानललेे मुु य कर
प रवतन ह -साथैै  वतन लाई प न समेेट््छ 

र संंसारभरका कानुुनी

योवष  उथलपुुथल र  ढलो- े कङ  वकासह    त ा गद छ,  बैै कानूून र
योजना  डजाइनको स दभम ा। यो स , मुु य  वचार नेेताह   वशेेषता,  टक
  तपूू त  मा नवीनतम तातो  वषयह  कभर गनछ ।

यो  यानल, एक IRS कायक ारी  वशेेषता, तपा  इ  वट  योजना र पुुर कार
स झौता को लागी प रवतन  प र  य नेे भगेेट गन  म त गनछ  कर कटौती र
रोजगार ऐन प छ। समूूहलेे सरकार, कानूूनी, र लेेखा प र े यबाट इ  वट 
योजना वा पुुर कार स झौता  डजाइन वा प रमाजन  गदा  मुु य कर मुु ाह ,
अवसरह , र सम याह मा  यान केे   त गनछ ।

मुु य IRS कमच ारीह    तुुतगद , यो बारहमासी लोक  य स लेे नयाँँ कर
कानूून र  नयमह मा  यान केे   त गनछ  र IRS मा  भाव पान   टक
  तपूू तम ा च लरहेेका प रयोजनाह मा समयमैै अ ाव धकह   दान
गनछ ।

 बग 4 का नेेताह को  यानललेे कर कटौती र रोजगार ऐनलेे इ  वट  र
कायक ारी   तपूू तल ाई कसरी  भाव पाछ  भनेेर छलफल गनछ ।  यानलका
सद यह लेे ख ड 162(m), TCJA को  व ीय लेेखा  भावह , र गैैर-
अमेे रक   ानह मा कटौती अ धकतम गन  र " ड ड  रपेे  एसन"
आव यकतालाई कम गन  रणनी तह को  काशमा योजना  डजाइनको
 वकास गन  बारेे छलफल गनछ न््।

ग त व ध - र हालैैका प रवतन ह  स बोधन गन     काय  योजना
 दान गनुुह ोस््।

सामा य डेेटा गोपनीयता  नयमन, मेे 2018 देे ख लागूू भयो, अनुुपालनको
ला ग कडा आव यकताह  र गैैर-अनुुपालनको ला ग उ  द डह  पेेश
ग रयो। हामी GDPR अ तगत  नयाँँ कानुुनी प र  य, EU मा   गत
डेेटाको  ाना तरण कभर गनक ा ला ग  व भ     कोणह , र   येेक
   कोणको फाइदा र बेेफाइदाह बारेे छलफल गनछ  ।

 नयम 10b5-1 योजनाह  लोक  यतामाबढ््दैै गएको  पमा, C-suite
भ दा बा हर प न, ब लयो नी त र    याह   नुु क नी र बोड   नरी णको
एक मह वपूूण  भाग हो। यस  यानललेे यसमा तातो  वषय र  वृृ  ह को
समी ा गनछ  

ख ड 16 र  नयम 144 मा  मुुख अ धकारीह सँँग  वक सत मुु ा कानूून,
वाद को प  बाट समाचारह , हालैैका  रपो टङ  घटनाह , र अनुुपालनका यी
उ    य  े ह मा SEC बाट  नद शनह  सुु ुहोस््। यी  े ह मा सबैैभ दा
स मा नत  वशेेष ह सँँग सामेेल  नुुहोस््!

 II 

 II 

 II 

 II 

 III

 III

 III

 III

 II  III
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पूूव  व र 
सीधा कुुराकानी।

कायक ारी   तपूू त  तातो  वषयह  र  ावहा रक रणनी तह को  बजुुली राउ 
तपा लेे तुु  तैै लागूू गन  स नुु  छ।

 े  , योजना  डजाइन, नी त  वचारह , र  कट करण अ यासह का ला ग
हालको    कोणह  स हत।

कमच ारीह को सबैै- टार  यानलबाट  दनका मुु ाह मा

 ो  सी स लाहकारह को प छ लो हट बटन मुु ाह को बारेेमा जा ुहोस्् ता क
तपा  आ नो अक  सेे-अन-पेे भोटको ला ग तयार  नुु  छ।

TSR सँँग वा स ामा, तपाइकँँो क नी र शेेयरधारकह को ला ग रा ो
प रणामह   ा त गन  स नेे कायस  ादन उपायह को मूू याङ््कन गन 
त रका प ा लगाउनुुहोस््। हामी  ा या गनछ    कन यी उपायह   दशन को
रा ो  ाइभरह   न स छन्् र सही  पमा  व त गदा   ो सी
स लाहकारह   ारा  ाथ मकता  दइ छ।

ठूूला डाटा र  व ेषणलेे कसरी अझ  भावकारी LTI योजनाह   सजन ा  गन 
स छ भनेेर अ वेेषण गनुुह ोस््। Aon, Fidelity बाट तीन ब लयो डेेटासेेट ह ,
र ClearBridge, तपा लेे कसरी बढ््दो  वृृ  लेे शेेयरधारकह  र कमच ारीह का
ला ग रा ो  योजनाह   डजाइन गन  स छ, साथैै  डजाइनह   वहारसँँग कसरी
स ब त छन्् भ े कुुरा  स नुु नेेछ।
र

 SEC 

 II 

 II 

 II 

 II 

 II 

 III

 III

 III

 III

 III

 II 

 II 

 II 

 III

 III

 III

 III

काय कारी   तपू त

  तपू त रणनी त र
 डजाइन

र

तातो िवषयह 
नगेे स

र

लगानीकता  बो छन््

िमनेेटमा

नेे भगेेट गद 

 यावहा रक

परामश दाताह  बो छन््
तातो िवषयह 

काय कारी   तपूू तमा

र

मनीबल खेे दै:◌ै रा ो LTI योजनाह   डजाइन गन 
डेेटा र एना �लट स  योग गद 

तपा�कंो TSR-आधा रत  ो  साहन योजनामा केेही
प￭सना �इ ट� लगानी गन  समय

: 60 

ISS र Glass Lewis 

 50 

SEC All-Stars: The Blooding Edge
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यस स को फोकस अमेे रक  र  व  ापी योजनाह  बीच  वभा जत छ। 

 तर II र III

 तर

 तर

शैै  क  तर प रचया मक म यवत उ त

यो स  मुु य  पमा  व  ापी  टक योजनाह मा केे   त छ। 

 तर II र III

: l -  ll -  ll - 

  रट एयरलाइ सलेे अ र  टक मूू य, कर कानूूनमा प रवतन , बढ््दो
कमच ारी जनसंं या, र  ापार नेे भगेेट गन  यसको LTI काय मको
 डजाइनमा रणनी तक प रवतन ह  साझा गनछ । 

हा ा उ ोग  वशेेष ह सँँग नगद पुुर कारह मा डुु नुुहोस््।  यानलका
सद यह लेे नगद बनाम  टक-सेेटल अवाड ह मा केेस  टडीको समी ा
गनछ न्् र कमच ारीह लाई नगद पुुर कारह   दान गन  फाइदा र
बेेफाइदाह को तौल गनछ न््।

यस जानकारीमूूलक स मा, तपा लेे  नद शक   तपूू त   वृृ तह  र
वाद ह को बार मुुकदमेेबाजीबाट आ नो योजनालाई कसरी सुुर  त गन 
भनेेर प ा लगाउनुु नेेछ। हामी  नद शक   तपूू त,   ो सी  कट करण
रणनी तह , र  ो सी स लाहकार फमह  को  नद शक   तपूू तक ो ला ग
 वक सत    कोण  नधार ण गनक ा ला ग उ कृृ  अ यासह  प न छलफल
गनछ  ।

 वशेेष   यान ल टह लेे युुएस कर कोडको हालैैको ओभरहाल, संं मण
अव धलाई अ धकतम बनाउनेे त रकाह  साझा गन,  र इ  वट  योजना
 डजाइनमा अपेे  त प रवतन ह को जाँँच गछ न््। थप छलफलमा अ य
 े ा धकारह मा हालैैका कर कानूून प रवतन ह  र वतम ान राजनी तक
 वृृ  ह को परी ण र भ व यको कर कानूूनमा  तनीह को  भाव समावेेश
 नेेछ।

सही   ह लाई   तपूू त   दइ छ र तपा को क नीलाई  भाव पान   े रत
ग र छ भनी सुु न  त गन  अनुुदान  दशा नद शह  कसरी  सजन ा गन 
 स नुुहोस््। हामी कसलाई (र क हलेे) समावेेश गन,  कसरी गन  भनेेर
छलफल गनछ  
सही दायरा गणना गन,  र तपा को  दशा नद शह मा क हलेे प रवतन  गन। 
हामी  व  ापी अनुुदान समी ा काय मलाई समथन  गन  उपकरणह को
प न समी ा गनछ  ।
र

10 वटा उ ोगह मा 200 क नीह को डेेटाको साथ, हामी  व ेद,
इ  वट  पुुर कार, र अ तःशुु क कर सुुर ा स झौताह  स हत CIC
लाभह मा हालको  वृृ  ह  अ वेेषण गनछ  । हामी गो ेन  यारासुुट
 नयमह  र M&A मा कायक ारी   तपूू तक ो साथ उ प   नेे मुु ाह का
हाइलाइटह  प न कभर गनछ  ।

 वकास। आ मालेे यो प न साझा गनछ   क यसलेे कसरी मुु य   तभालाई
कायम रा न आव यकसँँग सेेयरधारकको चासोलाई सफलतापूूवक 
स तु
 I ुलI नर IगIIद छ।

 व  ापी  टक योजनाह मा आउँँदा अनुुपालन जो खम र  शास नक लागत
बीचको तनाव अ वेेषण गनुुह ोस््।  यानेे ल टह लेे  वशेेष देेशह मा अनुुभवह 
साझेेदारी गनछ न्् र नी त,    याह , र  णालीह  छलफल गनछ न्् जसलेे
अनुुपालन  नणय ह  चलाउँँछ। जा ुहोस््  क उनीह लेे कसरी ए सपोजरको
मूू याङ््कन गछ न्् र अगा ड बढ््छन््।

 I 

 II 

 II 

 II

 III

 III

 II

प छ

नगद  व त योजनाह :  तनीह को
समय आइपुुगेेको छ?

मा  नद शक   तपूू त 

काय मको  वकास

केे

नयाँँ कर कानूून, समान अ न  तता:  व  ापी
स दभ मा अमेे रक  प रवत नह 

एक अ भनव र  भावकारी अनुुदान  दशा नद श
काय म  डजाइन गद 

 ा  व धक बनाम  ा वहा रक;  ा  व धक
शुु ताको टकराव v.  ावहा रक द ता

प रवत न-इन- नय  ण लाभह मा केे  चलन छ?

IPO 

Crossairs 

 LTI 

  तपूू त 
अ यासह 

उ म



१
१

पूूण -ल बाइ स ह 

 तर

 तर

र

र

शैै  क  तर प रचया मक म यवत उ त

यस स लेे  व  ापी  टक योजनाह सँँग स ब त मुु ाह  मा  समावेेश
गद छ। 
 तर I र II

 तर

 तर

र

यस स लेे  व  ापी  टक योजनाह सँँग स ब त मुु ाह  मा  समावेेश
गद छ। 
 तर I र II

यस स लेे  व  ापी  टक योजनाह सँँग स ब त मुु ाह  मा  समावेेश
गद छ। 
 तर II र III

: l -  ll -  ll - 

2018 

 2018 
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ESPP को वा त वक
लागत

सफलताको ला ग तपा को
योजना कसरी  कोर गन 

इ  वट 

 लोबल जाँँदैै:  लोबल  टक योजना लागूू गद 

तपा को
चेेक-अप

मा शीष 

तपा को ग तशीलता
ठूूलो 4 परी ा
 

कर युु : पूूव  बनाम प  म
 

लेेखा लहरह 

 लोबल क लाय स

अ यासह को

तपा को इ  वट  काय मलेे अ सँँग कसरी तुुलना गछ  प ा लगाउनुुहोस््।
मूू य बनाम खच,    तधारण, भुु ानी, र थप ज ता मुु य मेे   स  व  
आ नो काय म मूू याङ््कन गन  म त गन  हामी एउटा उपकरण   तुुत
गनछ  । स मा तपा को  कोरकाड  पूूरा गरेेप छ, हामी  ोताह को सव ण
गनछ  ,  तर  नधार णह  साझा गनछ  , र तपा को योजनालेे तपा को
ल यह   ा त गन  कसरी सुु न  त गन  भनेेर छलफल गनछ  ।

इजरायल,  ा स वा युुकेे ज ता देेशह मा  व तार गनुु  अ घ  वचार गन  कर,
 शासन, अनुुपालन,  रपो टङ  र कोष  वतरण मा मलाह  बारेे जा ुहोस््।
सहभागीह लेे यस अ तर  या मक स मा खेेल-शैैलीका   ह ,
प र  यह , र केेस  टडीह को साथ सहयोगी, "दशक ह लाई सो नुुहोस््"
   कोणको अपेे ा गन  स छन््।

तपाईको ESPP लेे तपाईलेे सोचेे ज तो खच  न न स छ।  व भ   कारका
ESPP ह को खच  र कर लाभह  र सफल ESPP  व ापन र   ताव गन
 स ब त  व भ  लागतह को अ वेेषण गनुुह ोस््।

NASPP/PWC 2018  लोबल इ  वट  इ सेे  टभ सभ   योग गरेेर, यो
 यानललेे सामा य  शास नक सरोकार र देेश- व श  सम या  े ह  स हत
साझा अनुुपालन सम याह को ला ग तपाइकँँो  व  ापी इ  वट  काय म
कसरी परी ण गन  भनेेर देेखाउनेेछ।  यानलका सद यह लेे NASPP
 ोतह  प न सुुझाव  दनेेछन्् जुुन तपा लाई कुुनैै प न अ  य सम याको
ठाउँँह  हटाउन म त गन  र  वा यको सफा  बल सुु न  त गन  अनुुपालन
प  त कायम गन  त रकाह   परेेखा  द छ।

 दशन  पुुर कार, प रमाजन , CIC, कर, र थप स ब ी ज टलताह  स हत
2018 को 10 क ठन र सबैैभ दा सामा य लेेखा मुु ाह को समी ा गदा 
हामीसँँग सामेेल  नुुहोस््। CPA होइन?  च ता नगनुुह ोस््—हामी   येेकलाई
सामा य   को सतम ा तोड््नेेछ ।

 युुयोक  र  या लफो नय ाको मोबाइलकमच ारीह बाट कर राज वको
आ ामक खोजलेे ती रा यह मा  वसाय गन  क नीह को ला ग
अनुुपालनलाई ज टल बनाएको छ। हा ा  व ह लेे  ापार या ुह  र
टेे लवक रह , कर अ डटह , र थपको कर लगाउनका ला ग उनीह को शीष 
रणनी तह  साझा गनछ न््।

 बग 4 का  वशेेष ह लेेउ कृृ  ग तशीलता अ यासह मा  वरोधाभासपूूण 
   कोण रा छन््।  यानल ल टह लेे हालको ग तशीलता ट या कङको
अव ा , योजना  ायोजकह का ला ग एक कृृत समाधानह , र काय  योजना
 सजन ा गन   व भ  कर, डेेटा, र   व ध  वचारह लाई कसरी  ाथ मकता  दनेे
भ े कुुरा कभर गनछ न््।

 I 

 I 

 II

 II

 I 

 II

 II

लेेखा र कर
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र  गन  नी त
 

 नर तर  श ा

हामीलाई
कृ

स ृप या हकाम ी लगाईनुु होस
मा स क  गनुु होस््।

स मेेलन होटल र या ा
 

 डाउनलोड
गनुुह ो स्् मोबाइल
एप

आव यक कुुराह 

सा
 दतामनुुााह  N यA् जनकोस्SPP रीमाा सामेेल
अनलाइन: Naspp.com/naspp26NASPP 
 या स: 925-930-9284 मेेल: P.O. Box 
21639, Concord, CA 94521685-9271 

सबैै दता ह   फता  न नेे छन््।

वा

सहभागीह लेे CLE (केेही  न  त रा यह मा मा ), CPE र CEP
उ े यका ला ग  नर तर  श ा  े डटह  कमाउन स छन््। CPE
 े डटह को ला ग $100 को  शास नक शुु क लागूू   छ; CLE र CEP
उ े यका ला ग  नर तर  श ा  े डटह  कुुनैै अ त र  लागत  बना   ताव
ग र छ। थप जानकारीको ला ग Naspp.com मा जानुुहोस््।

हा ोहो ट होटल मैै रयट मा  व स सैैन  डएगो मा रना हो।

अनलाइन  रजभ  गनुु होस््: bit.ly/NASPP26Hotel  रजभ  फोन  ारा:

(877) 622-3056; स मेेलन दरको ला ग NASPP स मेेलन उ लेेख

गनुु होस््।

नोट: NASPP कुुनैै प न  ाभल एजेे सीह सँँग होटल वा या ा  व ाह   व ापन

गन  स ब छैैन। कृृपया होटलबाट सीधैै बुुक गनुु होस््। 

सद यह  छूूट स मेेलन दरह को ला ग यो य छन््।
मासामेेल नुुहोस््, naspp@naspp.com मा इमेेल माफ तवा
माफोन माफ त।

 (925) 685-9271  naspp@naspp.com

 Naspp.com
, (925)

तपाईलाई:B राउट 

NASPP स मेेलन र  दशन ी लेे थप  दगो घटनाको ला ग    ट कम गन  म त गद  सुुर  त र अ तर  या मक
अनुुभव  दान गन  अनुुकूूलन मोबाइल एप  दान गद छ। यो अ याव यक एपको साथ, तपा  स नुु  छ:
•  व तृृत ता लका, स  गाइड र व ा जानकारी हेेनुुह ोस््
• स  साम ीह  प ँच गनुुह ोस््
• अ य सहभागीह सँँग नेेटवक  र जडान गनुुह ोस््
•   य  मतदान र खेेलह मा भाग  लनुुहोस््
• मह वपूूण  घटनाह  र  चारह का ला ग सूूचनाह  र  रमाइ रह   ा त गनुुह ोस््

एप जानकारी स मेलन अ घ दता कता ह लाई पठाइनेछ।

स मेेलन
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गैैरबा यकारीभए ताप न, तपा लेे   येेक स बाट एउटा चयन गनुु पछ ।

स चयन बनादता     या गन  स क दैैन।

दता  फारम

City 

Name 

Phone 

Company

Street Address

Name (First and Last) for Name Badge

Fax 

Title

State 

Email

Zip Code

Name/Title

Phone

Name/Title

Phone

Name/Title

Phone 

Fax 

Fax 

Fax 

E-mail

E-mail

E-mail

Send to: Yammer of Thor bank of North Ireland: P.O. box Yammerintie 22 00150 Helsinki, Finland, cash only.

 
1.1 SEC All-Stars: The Bleeding Edge
1.2 60 : 
(स  III )
1.3 IPO LTI 
1.4 
1.5 : EPS 
1.6 : 
1.7 : ABC 123 

 
2.1 The Investors Speak e Consultants Spea
 k: Hot To p(ics in Exec utiv)e 
2.2 EU Data Protection Laws – Four Months into the EU GDPR Session V 8.1 ThCompensation (Also in Session V) 
and What is Next? 5.1 The Consultants Speak: Hot Topics in Executive 8.2 The IRS Speaks ! 
2.3 Designing an Innovative and Effective Grant Compensation (Also in Session VIII) 8.3 Going Global: Implementing a Global Stock Plan 
Guideline Program 5.2 Hot Topics in Equity Compensation 8.4 The Big 4 Examination of Your Mobility Practices 
2.4 Technical vs. Practical; The Clash of Technical Accuracy v. 5.3 Navigating Equity Plan and Award Changes After Tax 8.5 Show Me the Dividend! Paying Dividends and Equivalents
Practical Efficiency (Also in Session VII) Reform and Other Guidance (Also in Session VI) Awards in the US and Abroad 
2.5 The Aftermath of FASB Standard-Setting 5.4 Playing Moneyball: Using Data and Analytics to Design 8.6 5 Equity Plan Numbers to Have at Your Fingertips 
Better LTI Plans 2.6 Employee Communications: What’s Your Plan? (Also in Session IV)
5.5 Your 2018 Global Compliance Check-Up 
Session III 5.6 Let’s Get This Started! Build Your Mobility Tax Compliance 
Program (Also in Session III) POWER SESSIONS: I Will Be Attending
3.1 Navigating ISS & Glass Lewis 
5.7 Valuation 201: How the Latest Trends Affect Fair Value on the Last Day (Sept. 28)
3.2 10b5-1 Plans: Hot Topics and Current Trends 
Power Sessions are fast-paced, 25-minute
3.3 Around the World in 60 Minutes: Key International Updates presentations on strategic and thought-
(Also in Session I) Session VI provoking topics on our final day.
3.4 What’s Trending in Change-in-Control Benefits? 6.1 Hold ‘Em or Fold ‘Em? Timing Executive Officer 
3.5 True Cost of an ESPP Terminations and Severance 
3.6 Let’s Get This Started! Build Your Mobility Tax Compliance6 .2 Navigating Equity Plan and Award Changes After Tax 
Program (Also in Session V) Reform and Other Guidance (Also in Session V) Register Online!
3.7 Everything I Need to Know about Stock Plan Communicat6i.o3n T he Top 10 Accounting Waves in 2018 (Also in Session VII) 

I Learned from Social Media 6.4 Tax Battle: East v. West naspp.com/naspp
6.5 A Survivor’s Guide to Ghastly Global Stock Plan Filings 
6.6 Solving the Issue of RSU Non-Acceptance 

 मनेेटमा  व भर  मुुख अ तरा  य अ ाव धकह 
मा प न
प छ काय मको वकास
सफलताको ला ग तपा को इ  वट  योजना कसरी  कोर गन 
आतंंकस ह अ  यगनुु होस््उ त सुुझावह 
को एक करोडप त  न चाह छ इ  वट  क  संं करण
 व  ापी टकयोजनाह सरलीकरणरको  पमा स जलो 

 II 

 VII स  IV
4.1 : 60 
4.2 TSR- 

4.3 , 

4.4 , 

 ◌ँ 
4.5 

4.6 5 
( VIII ) 

 
7.1
7.2
7.3 

तातो वषयह  मनेेटमा 50  ावहा रक नगेेट््स
तपा कोआधा रत ो साहन योजनामा केेही  वेेट

इ  वट  लगानी गन  समय
नयाँँकरकानूूनसमानअ न  तता:  व  ापी
स दभ मा अमेे रक  प रवत नह 
 व ीय  तवेेदनलेेखापरी ण, अनुुपालन: केे बारेेमा
 याल गन 
य द तपाइ ँलेेखाको बारेेमा वा ता गनुु   भनेे
क थत मूू य सुुधार गन   व ीय क याण को लाभ
इ  वट  पुुर कार को
इ  वट  योजना न बरह  तपा को  लाको छेेउमा
 नुुपद छस  माप न

 ो साहन   तपूू त मा कर सुुधारको  भाव
ख ड 16 र आजको बजारमा  भ ी  वचारह 

 ा व धक बनाम  ावहा रक;  ा व धक शुु ताको
टकराव  व।
 ावहा रक द ता (स  II मा प न)
7.4  सशेेयरह मा  नद शक   तपूू त 
7.5 नगद  व त योजनाह : केे  तनीह को समय
आइपुुगेेSकeोs छsi?on VIII 
7.6 2018 मा शीष 10 लेेखालहरह स  VI माप न
7.7 मलाई पैैसा देेखाउनुुहोस््तपा लाईआव यककोष
कसरी  ा त गन 

स  I

स 

स 

Sign me up for the following programs:

Pay Ratio & Proxy Disclosure Conference 
 $1095 $995 rate for NASPP Conference registrants  

26th YoT rahat vittu tänne 
(Includes the 15th Annual “Say-on-Pay” Executive Compensation Conference)

 $2025 $1925 member rate (until Sept. 21)
 $2945 for non-members (become a member today and receive the member rate)

Please i will pay not to go to war -initiative:
 $1095 $995 rate for NNAS RyY Conference registrants (until November 21)
 $1795 for non-members

Cardholder’s Name
Credit Card Number 
Expiration Date 

NASPP Conference ...................................................$ Stock Plan
Administration Boot Camp .................................$ Pay Ratio & Proxy
Disclosure Conference ..............................$ NASPP Conference CPE
Credit ........................................$ NASPP Annual Membership
...........................................$
 Total (full payment must be enclosed) .......................$

(Note that by entering a membership, you qualify for all member
discounts) All memberships expire on December 31, 2018.

 Individual Membership ($695)
 Corporate Membership (issuers only)
($865 for up to 3 members, each additional member $175)

 Visa MC
CVC# 

 AMEX

Payment Information

YoT Annual Membership

Make Checks Payable to: YoT,
Ltd. To Charge:

Cancellation Policy: All registrations are non-
refundable.
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